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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(                                                             

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:(: 1المادة )

يات التعاونية الصادر بقرار مجلسس السوارا  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمع      

هس وما يصسرر لليسه مسع تعسريلات ولسوائي تنفيذيسة وبموجسب نصسوه أ  سام هسذه 1429 /9/3وتاريخ  73رقم 

 ذات مسؤولية محرودة. وهي جمعية تعاونية تخصصية ،اللائحة

 منطقة لملها:(: 2المادة )

مركزها في محافظة رجال المع ويم ع نقله بقسرار  كما ي ون، تشمل منطقة لمل الجمعية منطقة لسير      

 مع الجمعية العمومية إلى أي م ان آخر ضمع منطقة لملها بشرط ألا ي ون في هذا النقل ضرر لجمعية أخرى.

 أغراض الجمعية:(: 3المادة )

 تهرف الجمعية إلى تحسين  الة ألضائها الاقتصادية والاجتمالية وذلك لع طريق:      

 .المشاريع التي تعود للى الجمعية بالنفع العام وللى المساهمينالعمل في  .1

 .ق التنمية الزرالي لعمل مشاريع للجمعيةوالاقتراض مع صنر .2

التعاقر مع صنروق التنمية الاجتمالية وفتي محفظة استثمارية والعمل للى الإقراض للمجتمع المحلي  .3

 رة للى الجمعية. سب الاتفاق مع الصنروق وذلك لما يعود بالنفع والفائ

الح ومية والجامعات والجمعيات التعاونية  والهيئات والإداراتلمل الشراكات والمبادرات مع الشركات  .4

 والخيرية وذلك لتحقيق الفائرة للجمعية مع كل الجهات المانحة. والخيرية والمؤسسات الاهلية

نالات تحويلية وذلك مقابل مبالغ لمل ورش لمل وفتي مجال الترريب في مجال النحل وما يتعلق به مع ص .5

 .مادية تعود للى الجمعية بالفائرة وكل المجالات الزرالية

 .الاستثمار المالي لرى أي جهة مضمونه وذات لوائر مالية جيره .6

 .شرا  واستئجار أراضي ومواقع للجمعية وتجهيزها بال امل .7

 . والخارجيةات الزرالية الراخلية ومزادات للنحل والعسل والأدوات والمنتج معارض ومهرجاناتتنظيم  .8

 .بيع وشرا  النحل والعسل وكافة أدوات النحل .9

 استيراد الادوات والمعرات التي تحتاج لها الجمعية.  .10

فتي السجلات التجارية والمواقع الال ترونية والأسواق والمحلات التجارية بما يعود للى الجمعية بالفائرة   .11

 ويحقق أرباح للمساهمين.

ي مبادرة مع أي جهة مانحه تعود بالفائرة للى الجمعية وتحقق مردود مالي ومنها أرام و في نفيذ أت  .12

وارالة الأشجار التي تعود بالنفع للى المنا ل والبيئة وتقليمها مثل  العسلتربية النحل وإنتاج ارالة البن و

 ما يعود للى الجمعية بالنفع. وكل، السرر وغيره

أو مؤسسات وا  لع طريق مجلس الجمعيات أو أي واارة أو جمعية خيرية لرخول لأي مشروع   ومي سا  .13

والرخول في المناقصات والتنفيذ وكذلك الرخول لع طريق مانحه فرديه أو اجتماليه أو   ومية 

   المنصات كمنصة التماد وغيرها.

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

  ق التصرف:(: 4المادة )

ام لملسيتي التسجسيل والإشسهار المنصوه لليهمسا في ت تسب هذه الجمعية الشخصية الالتبارية بمجرد إتم       

( مع اللائحسة التنفيذيسة للنظسام وتسزود الجمعيسة 15و 13( مع نظام الجمعيات التعاونية والمادتين )12و 4المادتين )

وللجمعية أو مع يمثلها بعر إتمام إجرا ات التسجيل والإشهار  ق  ،بشهادة تسجيل ونسخة معتمرة مع هذه اللائحة

 لتصرف فيما مع شأنه تحقيق الأهراف والأغراض المنصوه لليها في المادة الثالثة مع هذه اللائحة.ا

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الألضا 

 شروط العضوية:(: 5المادة )

 يجب أن تتوفر في كل لضو بالجمعية الشروط التالية:

 أن ي ون سعودي الجنسية.- 1

 ي ون قر أتم الثامنة لشر مع لمره ويستثنى مع ذلك الألضا  المعنويون وورثة العضو المتوفى. أن- 2

 أن ي ون لنر المساهمة في تمام الأوصاف المعتبرة شرلاً للتصرف المطلق.- 3

 أن ي ون قر سرد الحر الأدنى للمساهمة بالجمعية.- 4

مصسا  في منطقسة خسرماتها ذات للاقسة بأغراضسها أن ي ون مع المقيمين بمنطقسة خسرمات الجمعيسة أو لسه - 5

 ونشاطاتها.

 ألا يزاول لملًا يتنافى مع مصلحة الجمعية.- 6

أن يقبل به مجلس إدارة الجمعية باستثنا  الألضا  المؤسسين ويحق لمع يرفض مجلس الإدارة قبول لضويته أن - 7

بالجمعيسة بعسر تسسرير قيمسة الأسسهم الستي يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقرت لضويته التبر لضسو  

 يرغب الاكتتاب بها.

 مساهمة المؤسسات بالجمعية:(: 6المادة )

يجسسوا للشخصسسيات المعنويسسة )كالمؤسسسسات والشسسركات( أن يسسساهموا بالجمعيسسة إذا تسسوفرت فسسيهم شسسروط       

فرديسة مسع خسرمات الجمعيسة  وفي هذه الحالة لايحق لألضا  هذه الشخصية المعنوية الاسستفادة بصسورة ،العضوية

 كما لايجوا ترشيحهم لعضوية مجلس الإدارة أو اللجان الأخرى مالم ي ونوا مساهمين شخصياً بالجمعية.

 مساهمة الجمعية بالمؤسسات:(: 7المادة )

يجوا للجمعية بعر موافقة الجمعية العمومية والواارة أن تساهم كشخصية التبارية بالمؤسسسات والشسركات     

 تنشأ في منطقة خرماتها بشرط أن ت ون المساهمة مع شأنها تحقيق أهسراف الجمعيسة وللسى ألا تزيسر لسع التي

 نصف رأس مال الجمعية ألأسهمي وقت المساهمة.

 واجبات الألضا :(: 8المادة )

 يجب للى مع أصبي لضو  بالجمعية:    

وتوقيع العضو  ،يخ ولرد الأسهم التي يمتل هاأن يوقع في سجل الألضا  الذي يشتمل للى اسمه ولنوانه وتار- 1

 للى هذا السجل يجب أن يتم بعر إطلاله وللمه التام ب ل ماجا  بهذه اللائحة.

أن ينفذ جميع الالتزامات ويقوم بجميع الواجبات المنصوه لليها في هذه اللائحة والأنظمة الراخليسة للجمعيسة - 2

 س الإدارة.وأن يتقير بقرارات الجمعية العمومية ومجل

ولا يجوا للعضو في أي  ال مع  ،أن يسرد ما لليه مع ديون أو قروض للجمعية نفسها أو ترتبت لليه ب فالتها- 3

 الأ وال أن يطالب باستهلاك أسهمه مقابل أي ديون مستحقة لليه للجمعية أو لغيرها.

لعضوية ولا تترتسب أي مسسئولية للسى أن يبلغ مجلس الإدارة ب تاب مضمون لع تغيير لنوانه المثبت في سجل ا- 4

الجمعية كما لا ي ون له  ق الالتراض للى أي قرار بحجة لرم تبليغه إذا لم ي ع لنوانه مؤكسرا لسرى 

 الجمعية.



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 فصل العضو:(: 9المادة )

 يجوا فصل العضو مع الجمعية بقرار مع مجلس الإدارة في إ رى الحالات الآتية:    

 ( مع هذه اللائحة.5نصوه لليها في المادة )إذا فقر أ ر الشروط الم- 1

 إذا صرر بحقه   م شرلي أو إداري يشتمل للى لرم الأمانة أو لرم الاستقامة.- 2

 ( مع هذه اللائحة.8( مع المادة )3.2إذا خالف مضمون الفقرتين )- 3

 جلس الإدارة.إذا تسبب لع لمر في إلحاق ضرر مادي أو معنوي بالجمعية ويعود تقرير ذلك الضرر لم- 4

ويجب للى مجلس الإدارة أن يبلغ العضو المفصول ب تاب مضمون وله خلال خمسة لشر يوماً مع تبليغه  ق       

ولا ي ون قرار الفصل نافذ  إلا مع تساريخ  ،الالتراض أمام الجمعية العمومية التي يجب لليها البت في الالتراض

 ه.رفض التراض العضو أو فوات مولره دون  صول

 الاستقالة:(: 10المادة )

يجوا لأي مساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة منها أن يقرم طلبساً خطيساً بسذلك إلى مجلسس الإدارة مسع ذكسر     

مع الجمعية وللى مجلس الإدارة أن يبت في قبول أو لرم قبسول الاسستقالة مسع إيضساح  ،الأسباب الموجبة لاستقالته

وإذا لزم مجلس الإدارة الصسمت  ،ستة أشهر مع تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعية المبررات خلال مرة لا تتجاوا

تعتبر الاستقالة نافذة بعر مضى المرة المحردة بعاليه. ومع ذلك يبقى العضو المسستقيل مسسئولًا لسع جميسع التزاماتسه 

 تجاه الجمعية إلى أن تصبي استقالته نافذة.

قالات إذا ترهورت ألمال الجمعية أو بلغت خسائرها ما يسساوي نصسف رأس وللى مجلس الإدارة تجمير الاست     

 مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في براية تنفيذ مشروع جرير.

 فقران العضوية:(: 11المادة )

 يفقر المساهم بالجمعية لضويته منها في إ رى الحالات التالية :    

 ج( الاستقالة)أ( الوفاة            )ب( الفصل           )

 إلادة الأسهم:(: 12المادة )

إذا فقر أ ر ألضا  الجمعية لضويته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسهمه بعر إضافة ما  ققته مع     

أرباح أو  سم ما لحق بها مع خسائر. وفي  الة الوفاة يحل الورثة أو بعضهم محل مسورثهم أو يتفقسون للسى إ سلال 

وللى مجلسس الإدارة  ،للى أن تتوفر شروط العضوية في الوارث إذا رغبوا لرم استرداد قيمة الأسهم أ رهم محله

 ملا ظة استرداد إيصالات أو شهادات الأسهم المعادة والإشارة بإلغائها في السجلات الخاصة بذلك.

 مسئولية الألضا :(: 13المادة )

 عية بقرر ما يمتل ه مع الأسهم.تتحرد مسئولية العضو في  قوق والتزامات الجم    

 لرم جواا الحجز للى أموال الجمعية:(: 14المادة )

لا للاقة للجمعية بالريون أو الالتزامات المترتبة للى ألضا  الجمعية بصسفتهم الشخصسية ولا يجسوا الحجسز أو     

رخل في ذلك قيمة ماساهم به الحجر للى أموال الجمعية منقولة أو غير منقولة لسراد ديون والتزامات ألضائها وي

 العضو بالجمعية.

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 تمييز الألضا  لع غيرهم:(: 15المادة )

لا يمنع كون الجمعية أسست أصلا لخرمة ألضائها أن تتعامل مع غير ألضائها أو تقسرم لهسم الخسرمات الستي     

 تؤديها لألضائها ضمع الطرق والأساليب التي تخرم بها ألضائها ويشترط لذلك:

 ت ون خرمتها لغير ألضائها في مصلحتها.أن - 1

كمسا يجسوا إلطسا   ،أن تعطى الأفضلية والأولوية دائماً وأبر  للألضا  للى المتعاملين معها مع غير الألضسا - 2

 الألضا  ميزة خاصة في الأسعار لع غيرهم.

 أن ت ون معاملة غير الألضا  نقرية مهما كانت الأ وال.- 3

 سسين:ميزة المؤ(: 16المادة )

ألضا  هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبسات إلا أن الألضسا  المؤسسسين السذيع اشستركوا في ت سويع     

 الجمعية لهم  ق الأولوية للى غيرهم مع المساهمين في تقريم الخرمات.

 متى يستحق العضو ربحاً للى مساهمته:(: 17المادة )

ر الثلاثة الأخيرة مع أي سنة مالية ليس لسه نصسيب مسع الأربساح الستي العضو الذي يساهم بالجمعية خلال الأشه    

 تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الألضا :(: 18المادة )

( مسع 5باب العضوية بالجمعية مفتوح للى الروام لمع تنطبق لليهم شروط العضوية المنصسوه لليهسا في المسادة )    

( مسع اللائحسة 22 الات استثنائية لسرم قبسول مسساهمات جريسرة اسستناد  للمسادة ) إلا أنه يجوا في ،هذه اللائحة

 التنفيذية للنظام.

 الحر الأللى للمساهمة:(: 19المادة )

%( مع رأس مال الجمعية ولا تسري هذه القالسرة 10لا يجوا للعضو الوا ر أن يمتلك مع الأسهم ما يزير للى )    

رأس مال معين للجمعية إلا أنه إذا اتضي أن هناك مساهماً يمتلك أكثر مع هذا  للى المؤسسين إذا لم يتحرد بعر

وي سون سسعر السسهم ثابست ولا يجسوا تجزئتسه ول سع يجسوا  ،الحر فهو مخير بالتناال لغيره لما ااد أو اسسترداده

( ريسال 200%( مع قيمة الأسهم الم تتب بها مسع قبسل العضسو وبحسر أدنى مسائتي )10إضافة رسم لضويه بواقع )

ومصسسروفات إصسسرار للسسسهم الوا سسر مسسع  اصسسل قسسسمة الموجسسودات بسسأخر ميزانيسسة للسسى لسسرد الأسسسهم المثبتسسة 

تضساف للا تيساطي لرد الأسهم المثبتة فيها( ÷ )مصروفات إصرار السهم الوا ر= الموجودات بآخر ميزانية فيها

 العام وبحر أدنى ثلاثة أمثال قيمة السهم الاسمية.

 لحر الأدنى للمساهمة:ا(: 20المادة )

ريسال ولا يعتسبر المسساهم  (1000) أسهم بقيمة إجماليسة قسررها (10) الحر الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

لضوا بالجمعية مالم يسرد كامل هذا المبلغ كما لا يستحق أية أرباح أو لوائر للى المساهمة التي تقل لع هسذا 

ا تبقى مع قيمة مساهمته بالحر الأدنى ثم تحتسب لضويته مع تاريخ تسسرير الحر وإنما تسجل لحسابه تسرير  لم

 كامل الحر الأدنى.
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 التناال لع الأسهم:(: 21المادة )

يم ع أن يتناال لضو لأخر لع بعض أو كل أسهمه بالجمعية ولا يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة مجلسس الإدارة     

ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما يترتب للى المالك السابق تجاه الجمعيسة وإثبات المتناال في سجلات الجمعية 

وللى مجلس الإدارة لرم قبول التناال إذا كان العضو المتناال مريع للجمعية  تى يسسرد كسل مسا لليسه لهسا وإذا 

الانسحاب كان للعضو  تعذر التناال وأبرى المساهم رغبته في الانسحاب مع الجمعية وأقتنع مجلس الإدارة بأسباب

 المنسحب أن يسترد قيمة أسهمه بعر إضافة ما  ققته مع أرباح أو  سم ما لحق بها مع خسائر.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 رأس المال:(: 22المادة )

 يت ون رأسمال الجمعية مع:    

 (  ريال100) لرد غير محرود مع الأسهم قيمة السهم الوا ر  -أ

 الا تياطيات. -ب

  السنة المالية:(: 23المادة )

تحرد السنة المالية للجمعية باثني لشر شهر  لربياً تبرأ في اليوم الأول مع شهر محرم وتنتهي في اليسوم الأخسير     

مساع وتستثنى مع ذلسك السسنة الماليسة الأولى للجمعيسة  يسث تبسرأ مسع تساريخ اجت ،مع شهر ذي الحجة مع كل لام

 الجمعية العمومية التأسيسية.

 الميزانية:(: 24المادة )

للى مجلس الإدارة أن يعر الميزانية والحسابات الختامية للجمعية بعر انتها  السنة المالية مباشرة وت ون تحست     

ادته إشراف مراجع الحسابات الذي يقوم بروره بترقيقها ومناقشتها مسع المجلسس  و مسع ثم التمادهسا وإلطسا  شسه

وتحرم الجمعية مع الإلانة المحاسبية إذا تأخرت ميزانيتها مرة تزير للى ستة أشهر مع تاريخ انتها  السسنة  ،لليها

 المالية إلا لحالات اضطرارية توافق لليها الواارة.

 تنظيم الميزانية:(: 25المادة )

 بقاً للتعليمات الصادرة مع قبل الواارة.يجب أن تنظم ميزانيات و سابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وط    

 لرض الميزانية للى الألضا :(: 26المادة )

تعرض الميزانية والحسابات الختامية للى الواارة بعر التوقيع لليهسا مسع مجلسس الإدارة والتمادهسا مسع مراجسع     

 الحسابات والتأكر مع صحتها ثم التصريق لليها.

يومساً قبسل  15فقاتها بعر التصسريق لليهسا في م تسب الجمعيسة مسرة لا تقسل لسع ويجب أن توضع الميزانية ومر    

كما  ،لرضها للى الجمعية العمومية ليتسنى ل ل لضو الإطلاع لليها تمهير  لمناقشتها أمام الجمعية العمومية

 يجب أن يعلع لع ذلك في م ان ظاهر مع م تب الجمعية أو بالقرب منه.

 لنظامي:الا تياطي ا(: 27المادة )

 %( مع الفائض الصافي.20يت ون الا تياطي النظامي للجمعية مع النسبة المخصصة له مع الأرباح وقررها )    

 الا تياطي العام:(: 28المادة )

لنرما يبلغ الا تياطي النظامي ما يساوي رأس مال الجمعية الأسهمي يجوا تحويل النسبة المئوية المشار إليها في     

بقة إلى الا تيساطي العسام السذي يت سون مسع التبرلسات والهبسات والإلانسة التأسيسسية وإلانسة بنسا  مقسر المادة السا

 ويتصرف مجلس الإدارة في استعمال هذا الا تياطي فيما يحقق أهراف الجمعية  ،الجمعية
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 الأرباح:(: 29المادة )

ن هناك مع لجز سابق في السنوات السابقة تتصرف الجمعية العمومية بالفائض الصافي بعر تغطية ما قر ي و    

 وذلك للى النحو التالي :

 ( مع هذه اللائحة.28%( للا تياطي النظامي مع مرالاة ماجا  بالمادة )20)-أ 

 %( مع الباقي يصرف كربي بنسبة المساهمة في رأس المال.20)-ب

 ألضا  الجمعية وأسرهم. %( مع الباقي للخرمات الاجتمالية وت ون الأولوية للمستحقين مع10)-ج 

( 14مع  مرالاة ما قر تقرره الجمعية العمومية مع م افأة لألضا  مجلس الإدارة وفق ما نصست لليسه المسادة )-د 

( مع اللائحة التنفيذية يخصص باقي الأرباح للعائر للى المعاملات فسإذا لم يستم ضسب  26مع النظام والمادة )

( منه للى الألضا  بنسبة أسهم كل منهم والباقي يعلى للا تياطي العام %50المعاملات يواع ما لا يزير لع )

الذي يجوا توايعه فيما بعر بحسب نقاط أقرميه الأسهم بحيث تحتسسب كسل سسنة أقرميسة نقطسة وتحتسسب 

 الأقرمية ابتر   مع أيلولة السهم في مل ية المساهم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرابع( 

 ةالشؤون الإداري

 الجمعية العمومية:(: 30المادة )

تت ون الجمعية العمومية مع كافة الألضا  الذيع يمل ون ما لا يقل لع الحر الأدنى للمسساهمة المنصسوه     

 ( مع هذه اللائحة.20لليها في المادة )

 السلطة العليا للجمعية:(: 31المادة )

ري قراراتهسا للسى جميسع الألضسا  بمسا فسيهم الغسائبين تعتبر الجمعيسة العموميسة السسلطة العليسا للجمعيسة وتسس    

 والمتخلفين والمعارضين ولها أن تفوض مجلس الإدارة في بعض صلا ياتها.

 اجتمالات الجمعية العمومية:(: 32المادة )

 ت ون اجتمالات الجمعية العمومية :    

ى الميزانيسة والحسسابات لادية وتعقر مرة كل سنة في مرة لا تتجساوا شسهر  مسع انتهسا  التصسريق للس (أ)

 ( مع هذه اللائحة.26الختامية المشار إليها في المادة )

غير لادية وتعقر لنر الحاجة بنا  للى طلب مع مجلس الإدارة أو مسع مراجسع الحسسابات أو مسع ثلسث  (ب)

ويشترط لذلك موافقة الواارة التي لها  ق دلوة الجمعية العمومية لاجتماع غسير  ،ألضائها للى الأقل

 ( مع اللائحة التنفيذية.46( مع النظام والمادة )25دي متى رأت ذلك ضرورياً استناد  للمادة )لا

 كيفية دلوة الجمعية العمومية:(: 33المادة )

يجب أن ت ون دلوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة للى جرول الألمسال والمواضسيع المسراد بحثهسا وم سان     

ده ولا ي تفي للرلوة بوسائل الإللام مع إذالة وتلفزيون ولا بسالإللان بالجرائسر أو الاجتماع وتاريخه وسالة انعقا

 المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مسالرة فق .

 تاريخ الرلوة:(: 34المادة )

تار يجب أن توجه الرلوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة لشر يوماً للى الأقل مع مولر الاجتماع وأن يخ    

 الم ان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )مسع مواصسلات ونحسوها(

 لضمان  ضور أكبر لرد مم ع مع المساهمين.

 النصاب النظامي للجمعية العمومية:(: 35المادة )

النظسام  ( مسع22%( مسع الألضسا  اسستناد  لمضسمون المسادة )25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضسور)    

 ( مع اللائحة التنفيذية له.42والمادة )

 اتخاذ القرارات:(: 36المادة )

تتخذ قرارات الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الحاضسريع وفي  السة تسساوي الأصسوات يسرجي الجانسب السذي     

لك ثلاثة أرباع صوت معه الرئيس ويتم التصويت برفع الأيري ويم ع أن يجرى بطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذ

 الحاضريع.

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 ل ل لضو صوت وا ر:(: 37المادة )

للى الألضا  الحضور شخصياً لاجتماع الجمعية العمومية ول ل لضو صوت وا ر مهما بلغست الأسسهم الستي     

يمل ها ولا يجوا للعضو أن يوكل لضو  أخر في الجمعية مع غير ألضا  مجلس الإدارة بالحضور أو التصويت إلا 

ظروف خاصة باستثنا  النسا  والأشسخاه المعنسويين والأشسخاه السذيع لا يقيمسون بمنطقسة خسرمات الجمعيسة  في

فهؤلا  يحق لهم توكيل مع يمثلهم ولرئيس الجلسة التبار الوكالات أو لرم التبارها مع ذكر الأسباب مع ذلسك 

 ر.لايجوا توكيل غير الألضا  كما لايجوا للعضو أن يتوكل لع أكثر مع وا 

  وافز  ضور الجمعية العمومية:(: 38المادة )

يجوا للجمعية العمومية بنا   للى اقتراح مجلس الإدارة وضع لقوبات بحق كسل لضسو بالجمعيسة يتخلسف لسع     

 ضور اجتمالات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية بغير لذر شرلي ويجب أن يتفق للى نوع هذه العقوبات مع 

وا تخصيص جوائز رمزية تواع بسالاقتراع للسى الحضسور ويستحسسع أن ت سون هسذه الجسوائز مسع الواارة كما يج

 موجودات الجمعية.

 تسجيل الحضور:(: 39المادة )

يجب أن ي ون هناك سجل خاه يتضمع أسما  وأرقام لضسوية السذيع يحضسرون اجتمساع الجمعيسة العموميسة     

ويصرق لليسه مسع قبسل مسع يمثسل  ،( مع هذه اللائحة42المادة )ويوقع لليه مع قبل الأشخاه المنصوه لليهم في 

 الواارة.

 جواا  ضور غير المساهمين للاجتماع:(: 40المادة )

تجوا دلوة أشخاه غير مساهمين بالجمعية لحضسور اجتمالسات الجمعيسة العموميسة دون أن ي سون لهسم  سق     

 الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 معية العمومية:رئاسة الج(: 41المادة )

 يتم انتخاب الرئيس مع بين الألضا  في اجتماع الجمعية العمومية في براية كل اجتماع.    

 المسئولون لع محضر الاجتماع:(: 42المادة )

يجب أن يتم تعيين لضويع مع بين الذيع  ضروا الاجتماع للإشراف للى لمليات التصويت وتعيين شخص ثالث     

 وهؤلا  مع الرئيس هم الذيع يوقعون للى محضر الاجتماع. ،ةل تابة وقائع الجلس

 كيفية الاجتماع:(: 43المادة )

لنر ابترا  السالة المحردة للاجتماع يتأكر الرئيس مع لرد الحضور فإن كانوا قر بلغسوا النصساب النظسامي     

الأمسور الخاصسة بالجمعيسة  يعلع لع براية الاجتماع ويفتتي الجلسسة وأن لم يبلسغ الحضسور النصساب تنساق  بعسض

كشرح اللوائي وواجبات و قوق الألضا  والطرق التي تتم بها إجرا ات ضب  الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا 

يعلسع السرئيس تأجيسل الجلسسة لعسرم  ،مضت سالتان للى المولر المحرد للاجتماع ولم يحضر مع ي مل النصاب

ى الاتصال ببقية المساهمين لحضور الاجتماع الثساني السذي يجسب اكتمال النصاب النظامي لها ويحث الحضور لل

( مع هذه اللائحة ويذكرهم بأن هناك لقوبات تطبق بحق مسع يتخلفسون 35تحريره للى ضو  ما ذكر في المادة )

 ( مع هذه اللائحة.38لع  ضور اجتمالات الجمعية العمومية كنص المادة )
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 مومية:جرول ألمال الجمعية الع(: 44المادة )

( 24لا يجوا أن تناق  الجمعية العمومية أمور  لم ترد في جرول الألمال الذي يجب أن يشتمل للى ما ورد بالمادة )

 ( مع اللائحة التنفيذية للنظام.45مع النظام والمادة )

 مجلس الإدارة:(: 45المادة )

نتخبهم الجمعية العموميسة بعسر موافقسة ألضا  ت )سبعة ألضا ( ترار الجمعية مع قبل مجلس إدارة يت ون مع    

وللى ألضا  مجلس الإدارة المنتخسب أن يعقسروا سسنوياً  ،( لضو 13الواارة بحيث لا يقل لع خمسة ولا يزير لع )

اجتمالاً لهم بعر انتها  جلسة الجمعية العمومية مباشرة مسع أجسل انتخساب رئسيس ونائسب رئسيس وأمسين للصسنروق 

 لا تقل مؤهلاتهم العلمية لع ال فا ة المتوسطة.وكذلك أمين للمجلس للى أ

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ((: 46المادة )

 ( سنوات.3مرة لضوية مجلس الإدارة التأسيسي )    

 مرة لضوية مجلس الإدارة المنتخب:(: 47المادة )

( مع النظام وفي  ال 14تستمر لضوية مجلس الإدارة المنتخب مع الجمعية العمومية أربع سنوات لملًا بالمادة )    

انتها  مرة المجلس يستمر مجلس الإدارة في ممارسة مهامه وصلا ياته إلى أن يتم انتخاب المجلس الجرير في أقرب 

عذر ذلك فيحق للواارة تعيين لجنة مؤقتة لإدارة الجمعية اجتماع للجمعية العمومية للجمعية وبحر أقصى سنة وإذا ت

  تى يتم انتخاب مجلس إدارة لها.

 م افأة ألضا  مجلس الإدارة:(: 48المادة )

لا يتقاضى ألضا  مجلس الإدارة أجر  لع لملهم إلا أنه يجوا لمجلس الإدارة أن يقرر بعض التعويضات لتغطيسة     

كما يجوا للجمعية العمومية أن تمسني م افسآت  ،أثنا  قيامهم بخرمة الجمعية النفقات التي يت برها الألضا 

 ( مع هذه اللائحة.29مقطولة لمجلس الإدارة أو لأشخاه معينين مع المجلس مع مرالاة ما جا  بالمادة )

 شروط لضوية مجلس الإدارة:(: 49المادة )

 يشترط في المرشي لعضوية مجلس الإدارة:    

 ( مع هذه اللائحة.8و5لريه نصوه المادتين ) أن تتوفر  - 1

 أن ي ون قر أتم الحادية والعشريع مع لمره.  - 2

 أن ي ون قادر  للى الإسهام في إدارة الجمعية ومتابعة ألمالها ونشاطاتها.  - 3

 مسئولية ألضا  مجلس الإدارة:(: 50المادة )

ا لليهسا مسع  قسوق وي سون العضسو مسسئولًا مسسئولية ي ون مجلس الإدارة مسئولًا لسع الجمعيسة ومسا لهسا ومس    

 شخصية إذا تجاوا صلا ياته وقراراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغير.

 أسهم لضو مجلس الإدارة:(: 51المادة )

يجوا للجمعية العمومية أن تحرد لرد  معيناً مع الأسهم يجب أن يمل ها بعض ألضا  مجلس الإدارة مستى مسا     

 صلحة الجمعية ولا يجوا له في هذه الحالة التناال لنها أو بيعها طيلة مرة لضويته.رأت ذلك يحقق م
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 صلا يات مجلس الإدارة:(: 52المادة )

يتولى مجلس الإدارة إدارة ألمال الجمعية بما يحقق لها المصلحة ضسمع الأغسراض والأهسراف الستي أنشسئت مسع     

( مع اللائحة التنفيذيسة لسه 31( مع النظام والمادة )18ة ما ورد بالمادة )أجلها وفي  رود الأنظمة التعاونية مع مرالا

 في هذا الصرد.

 التزامات ألضا  مجلس الإدارة:(: 53المادة )

 للى مجلس الإدارة :    

 أن يتقير في جميع ألماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية العمومية. - 1

  يجب أن تتضمع جرول ألمال الجلسة التي تعقر بعر وصولها تبالاًأن ينفذ تعليمات الواارة التي - 2

 ويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجوا للمجلس أن ي تب للواارة بوجهة نظره نحو ما ورد في هذه التعليمات. 

أن يسسسهل ألمسسال منسسسوا السسواارة ومراجعسسي الحسسسابات وأي موظسسف   سسومي مخسستص ويقسسرم لهسسم جميسسع  - 3

 والمعلومات التي يطلبونها. المستنرات

أن يزود الواارة أو مع يمثلها بنسخة مع محاضر اجتمالاته وقراراته خلال مرة لا تتجاوا لشرة أيام مع تاريخ  - 4

 التمادها مع المجلس.

 لنرما يشغر مركز لضو مجلس الإدارة:(: 54المادة )

( مع هذه اللائحة وإذا شسغر مركسز أ سرهم 45ادة )يجب ألا يقل ألضا  مجلس الإدارة لع العرد المحرد في الم    

أمسا  ،لأي سبب مع الأسباب يرلى مع  اا للى أصوات أكثر مع الألضا  الا تياطيين للانضمام لمجلسس الإدارة

إذا كان المركز الشاغر هو الرئيس أو نائبه أو أمين المجلس أو أمسين الصسنروق فينتخسب مسع الألضسا  مسع يحسل 

 محلهم.

قرر ودلي ألضا  مجلس الإدارة الا تياطيين كلهم دفعة وا رة أو للى فترات لملئ المراكز الشساغرة  هذا ولو    

ومع ذلك بقيت مراكز بالمجلس شاغرة فعلى مع بقى مع ألضا  مجلس الإدارة إخطار الواارة بسذلك فإمسا أن تقسر 

تخساب ألضسا  للمركسز أو المراكسز استمرار لمل المجلس بالعسرد الموجسود أو تطلسب دلسوة الجمعيسة العموميسة لان

 الشاغرة وكذلك لانتخاب ألضا  ا تياطيين.

 فقران لضوية مجلس الإدارة:(: 55المادة )

 يفقر لضو مجلس الإدارة لضويته مع المجلس في إ رى الحالات التالية:    

 ( مع هذه اللائحة.49إذا فقر شرطاً مع شروط العضوية المنصوه لليها في المادة )- 1

 ( مع هذه اللائحة.11إذا فقر صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تضمنته المادة )- 2

 إذا انتهت مرة لضويته لع طريق الاقتراع ولم يجرد انتخابه مع قبل الجمعية العمومية.- 3

 ( مع هذه اللائحة.56إذا صرر قرار بإلفائه مع لضوية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت لليه المادة )- 4
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 الإلفا  مع لضوية مجلس الإدارة:(: 56لمادة )ا

 يعفى لضو مجلس الإدارة مع لضوية المجلس في إ رى الحالات التالية:    

 إذا تغيب لع  ضور ثلاث جلسات متوالية برون لذر شرلي.- 1

 إذا  الت أسباب صحية دون تم نه مع ممارسة لمله في مجلس الإدارة.- 2

 دي أو معنوي لع طريق تصرف مقصود إذا تسبب للجمعية بضرر ما- 3

 إذا استقال مع لضوية المجلس.- 4

وللى مجلس الإدارة أن يبلغ العضو كتابة بإلفائه مع لضوية مجلس الإدارة مع ذكر السبب للماً أن الإلفسا      

غسه إلى أن تبست لا يعتبر نافذ  إلا بقرار مع الجمعية العموميسة وإنمسا تبقسى مسسئولية العضسو المعفسى مسع تساريخ تبلي

الجمعية العمومية بشأنه كمساهم بالجمعية ويمتنع خلال هذه الفترة مع مزاولة أي صسلا يات كسان يتمتسع بهسا 

 قبل إلفائه.

 اجتمالات مجلس الإدارة:(: 57المادة )

 يجتمع مجلس الإدارة كلما دلت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأ وال يجب أن يجتمع كل شهر مرة للى الأقل.    

 م ان اجتمالات مجلس الإدارة:(: 58المادة )

يجب أن ت ون اجتمالات مجلس الإدارة في مقر الجمعية ويجوا في  الات استثنائية أن ت ون في م ان آخر     

 ضمع منطقة لملها.

 دلوة المجلس للاجتماع:(: 59المادة )

المجلس )بالاتفاق مع الرئيس( ويم ع بصسورة  توجه الرلوة لمجلس الإدارة للانعقاد مع الرئيس أو نائبه أو أمين    

 استثنائية دلوة المجلس للانعقاد بطلب مع:

 الواارة أو مع يمثلها. –أ 

 نصف لرد ألضا  مجلس الإدارة. –ب 

 مراجع الحسابات. –ج 

 كيفية دلوة المجلس للاجتماع:(: 60المادة )

رة فيجسب أن ترسسل السرلوة قبسل مولسر الاجتمساع ما لم ي ع هناك مولر ثابت دورياً لاجتمالات مجلس الإدا    

بيومين للى الأقل مرفقة بجرول الألمال ويجوا في الحالات المستعجلة تقصير هذه المرة إلى أي  ر وطلب الألضا  

 للاجتماع هاتفياً أو برقياً أو بأي وسيلة أخرى.

 النصاب النظامي للمجلس:(: 61المادة )

( وتتخسذ القسرارات بأغلبيسة أصسوات 1%+50الإدارة بحضسور أغلبيسة الألضسا ) يتوفر النصاب النظسامي لمجلسس    

مع ملا ظة لرم جسواا توكيسل أ سر الألضسا  لسع  ،الحاضريع وفي  الة التساوي ي ون صوت الرئيس مرجحاً

ع لضو آخر في المجلس ويجب للى العضو أو الألضا  المعارضين التوقيع للى محضر الاجتماع ولا يجوا لهم الامتنا

 لع التوقيع طالما قر تم تسجيل معارضتهم في المحضر.
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 سجلات الجمعية:(: 62المادة )

يتعين للى ألضا  مجلس الإدارة أن ي ونوا قادريع للى تفهم واستيعاب وتطبيسق السسجلات والنمساذج اللاامسة     

خرمسة للجمعيسة ومسع هسذه لضب   ساباتها وألمالها الإدارية مرركين إدراكساً كافيساً قيمتهسا ومسا تؤديسه مسع 

 السجلات النماذج:

 لقر التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الألضا .- 5

 محضر اجتمالات مجلس الإدارة.- 6

 سجل  سابات الألضا .- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10

 رد.قوائم الج-11

 سجل اليومية العامة.-12

  سابات الرخل والمصروف.- 13

  سابات التشغيل.- 14

  سابات المتاجرة.-15

 سنر قبض.-16

 سنر صرف.- 17

 سنر قير.- 18

 شهادة الأسهم. -19

 

  ضور غير ألضا  المجلس للاجتمالات:(: 63المادة )

ويتعين ذلك  ،الجمعية أو غيرهم بحضور جلساتهيجوا لمجلس الإدارة أن يسمي لغير ألضائه سوا  مع مساهمي     

 وليس لغير الألضا  بالمجلس  ق في المناقشة أو التصويت. ،بالنسبة للألضا  الا تياطيين

 تفويض الصلا يات:(: 64المادة )

لمجلس الإدارة أن يفوض أ ر ألضائه بعض الصلا يات كما له أن يعطي بعض المساهمين بالجمعية مسع غسير     

المجلس أو بعض الأشخاه مسع غسير المسساهمين تفويضساص خاصساً لأغسراض وألمسال معينسة ولمسرد محسرودة ألضا  

 باستثنا  التوقيع للى الشي ات والمستنرات والعقود والصفقات والميزانيات.
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 صلا يات رئيس المجلس:(: 65المادة )

 يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالصلا يات التالية : -1

 س وصوته مرجي لنر تساوي الأصوات.يرأس اجتمالات المجل -2

يمثل الجمعية أمام الجهات المختصة أياً كسان نولهسا سسوا  كانست الجمعيسة مرليسة أو مسرلى لليهسا أو   -3

 مترخلة في قضية مع القضايا

 يوقع للى كافة ما يصرر لع الجمعية سوا  مراسلات او قرارات  أو لقود أو غير ذلك. -4

 اتبات التي تقصر بها الجمعية ويقوم باستلامها والتصرف فيما توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة الم -5

 يرخل ضمع صلا ياته ولرض الباقي للى مجلس الإدارة.

 صلا يات نائب الرئيس:(: 66المادة )

ينوب لع رئيس مجلس الإدارة في  الة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بصلا يات الرئيس مالم ي سع السرئيس قسر     

 س الإدارة ببعض أو كل صلا ياته.فوض أ ر ألضا  مجل

 واجبات أمين المجلس:(: 67المادة )

( مسع هسذه 45يتعين أن ي ون لمجلس الإدارة أميناً له مع بين ألضائه يقوم بألمال الس رتارية كنص المادة )    

 اللائحة ويقوم لادة بالألمال الآتية:

 ها ولرضها للى رئيس مجلس الإدارة.استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيف -1

 المحافظة للى معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دلت الحاجة. -2

 لمشاركة في إلراد التقارير والخطابات وكل ما يصرر لع الجمعية. -3

 التحضير لاجتمالات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية. -4

قيع لليها مع قبل الألضا  واستنساخ صور لنها والتوقيع للسى تسجيل محاضر الاجتمالات ولرضها للتو -5

 هذه الصور ومطابقتها للأصل.

 تبليغ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات. -6

يحتفظ ب افة الوثائق والمستنرات والعقود ودفاتر الشسي ات وأختسام الجمعيسة ونحوهسا تحست مسسئوليته  -7

 الشخصية.
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 واجبات المرير:(:  68المادة )

يتعين للى كل جمعية أن تعين مرير  لهسا ويصسرر بتعيينسه قسرار مسع مجلسس الإدارة ويجسب أن يتضسمع القسرار     

 صلا ياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمع يعين مرير  للجمعية:

 أن ي ون سعودي الجنسية.- 1

 مع لمره. أن ي ون قر أتم الحادية والعشريع- 2

 أن ي ون ذا مؤهل للمي يتناسب مع ما سيوكل إليه مع مهمات.- 3

أن ي ون ب امل الأهلية الشرلية وغير مح وم لليه بح م شرلي أو إداري يشستمل للسى لسرم الأمانسة أو - 4

 سو  السلوك.

تعاونيسة ويجسوا في ألا ي ون موظفاً بالرولة وبالذات الجهات التي تشسرف إشسرافاً مباشسر  للسى الجمعيسات ال- 5

 الات اضطرارية وبموافقة الواارة نرب أو إلارة الموظف لي ون مسرير  للجمعيسة وفي هسذه الحالسة ي سون 

 تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مرة لمله بالجمعية.

 إذا لم تتم ع الجمعية لأي سبب مع الأسباب مع تعيين مرير متفرغ لألسمالها كسما هسو موضسي - 6

أللاه فيتعين للى مجلس الإدارة نرب أ ر ألضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا يفقر لضو مجلسس الإدارة 

 المنترب  قه في التصويت للى قرارات المجلس.

 صلا يات مرير الجمعية:(: 69المادة )

رة ويتلقسى تعليماتسه مسع ي ون مرير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأ  سام هسذه اللائحسة أمسام مجلسس الإدا    

 رئيس مجلس الإدارة أو مع يملك  ق التوقيع لنه وتحرد صلا ياته ومسئولياته في الأمور التالية:

يرير ألمال الجمعية للى الوجه الذي يحقق لها المصسلحة ولليسه تقسوى الله ومخافتسه والمحافظسة للسى الأمسوال - 1

 رم التفري  بشي  منها.المنقولة وغير المنقولة التي ت ون تحت تصرفه ول

 لليه التقير بالصلا يات التي يحردها له مجلس الإدارة ولرم تجاواها في أي  ال مع الأ وال.- 2

يرير ويسنظم ألمسال مسوظفي الجمعيسة ويقتسرح تسرفيعهم وفصسلهم وللاواتهسم وأجساااتهم إذا لم ي سع ضسمع - 3

 الصلا يات الممنو ة له  ق التصرف بذلك.

الجمعية ويعمل للى ما يحقق ثقة الألضا  بها ويتوخى الصرق والعرل والإنصاف في تعامله  يحره للى سمعة- 4

 ومعاملته.

( مع هذه اللائحة فإنه لايجوا لمرير الجمعية توريطها في معاملات غير واضحة وجلية 52مع ما تضمنته المادة )- 5

ل فيه ولا أن يتهاون في  ق للجمعيسة لسرى الأهراف كما لايجوا له أن يمني  قاً للغير للى الجمعية أو يماط

 الغير 

يوقع للى كافة المستنرات والتحاويل التي ترخل ضمع اختصاصه ولليه لرم الصرف مع أمسوال الجمعيسة إلا - 6

 بموجب المستنرات التي تحفظ ذلك 

لسة كانست أو لا يجوا له أن يحتفظ لريه أو في  سابه الخاه لرى المصسارف بسأي مبسالغ تخسص الجمعيسة قلي – 7

 كثيرة.
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كمسا  ،لا يجوا له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأ ر كائناً مع كان سلفاً نقرية مع أموال الجمعيسة – 8

وإذا  ،لايجوا له أن يوقع باسمه كمرير للجمعية أي تعهرات أو كفالات ترتسب أي مسسئولية للسى الجمعيسة

 ظهر شي  مع ذلك فالجمعية غير ملزمة به.

وإنمسا يقسوم بإيسرالها في البنسك السذي تتعامسل معسه  ،لرم نقل مبالغ نقرية تخص الجمعية مع بلسر لأخسر لليه- 9

الجمعية أو يسلمها لأمين صنروق الجمعية ويأخذ  والة موقعة بما يلزم لتنفيذ الألمال المراد صسرف المبسالغ 

 لليها.

معيسة بسبعض مسسئوليات وصسلا يات رئسيس يجوا لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك ضرورياً ت ليف مسرير الج-10

 الجمعية.

يحضر اجتمالات مجلس الإدارة متى ما طلب منسه ذلسك مسا لم ي سع أ سر ألضسا  مجلسس الإدارة فحضسوره -11

 إلزامياً ويقرم التقارير الرورية لع كيفية سير ألمال الجمعية ويناقشها مع المجلس.

 يقوم بأي ألمال أخرى ي لفه بها مجلس الإدارة.-12

 أمين الصنروق:(: 70المادة )

ينتخب مجلس الإدارة أ ر ألضائه أميناً للصنروق وي ون مسئولًا لع  فظ أموال الجمعية في  را أمين ولع     

صرفها في الأوجه التي يقرها مجلس الإدارة وي ون أ ر المفوضين بتوقيع السحوبات المالية لنرما ت سون أمسوال 

  سب ما يقرره المجلس. الجمعية مودلة في أ ر المصارف

ولليه أن يتثبت مع صحة القيود المرونة أولًا بأول ويقرم كفالة مالية معتبرة لنرما يطلسب إليسه مجلسس الإدارة     

كما ويوقع مع المحاسب وس رتير الجمعية أو مع يفوضه المجلس بذلك للسى أوامسر الصسرف وأن يحستفظ  ،ذلك

وهو المسئول لع قبض الأمسوال بموجسب إيصسالات مختومسة  ،قيمة مالية بإيصالات القبض وأوراق الصرف التي لها

 بخاتم الجمعية وتوقيعه وي ون مسئولًا لنها.

 المحاسب:(: 71المادة )

 يعين مجلس الإدارة محاسباً للجمعية ويرفع له راتباً أو م افأة وي ون مسئولًا لع الألمال التالية :    

ية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصة دفتر اليومية العامة وي ون مسئولًا لع مسك الرفاتر والمستنرات الحساب- 1

 التسجيل فيه وفقاً لقوالر القير المزدوج في المحاسبة وأن يستعين بسنرات القير كلما استرلى الأمر ذلك.

أو  مسك سجل أسهم الألضا  ويبين فيه لرد أسهم كل لضو وأرقامها وكل مسا يطسرأ لليهسا مسع اسستهلاك- 2

 إلغا  أو نقل.

مسك سجل  سابات الألضا  ويبين فيسه المبسالغ الستي اسستلموها مسع الجمعيسة أو الستي ترتبست للسيهم نتيجسة -  3

 تعاملهم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة تورير منتجاتهم لها أو التي دفعوها لها.

للى الأقل كل ثلاثة أشهر ولنرما يطلب إليسه  إلراد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية و ساب الصنروق مرة- 4

 ذلك.

تحضير  سابات الجمعية وإلراد  ساباتها الختاميسة في نهايسة السسنة الماليسة للجمعيسة ولرضسها للسى مسرقق - 5

 الحسابات لترقيقها واستخراج الميزانية العمومية وإجااة الحسابات الختامية.

 ة وأختامها في م تب الجمعية.ت ون جميع دفاتر وسجلات ومستنرات الجمعي- 6
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 إنها  خرمة مرير الجمعية:(: 72المادة )

لا يجوا إنها  خرمة مرير الجمعية إلا بقرار مع مجلس الإدارة ويجوا لرئيس مجلس الإدارة أن ي سف يسره لسع     

 العمل ويتولى مجلس الإدارة محاكمته لما ارت ب مع أخطا .

 لجنة المراقبة:(: 73المادة )

وا للجمعية العمومية أن تنتخب لجنة مراقبة ت ون مرة العضوية فيها التبارا مع اجتماع الجمعية العمومية يج    

وتطبسق بصسرد شسروط  ويجسوا إلسادة انتخسسابهم ،الذي ينتخبون فيه  ستى اجتمساع الجمعيسة العموميسة السذي يليسه

 رة.لضويتهم وفقران هذه العضوية الشروط التي تطبق للى ألضا  مجلس الإدا

وللى ألضا  لجنة المراقبة أن ينتخبوا ا رهم رئيساً للجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثنين منهم  ستى لسو كسان     

المعسسارض الرئيس.وي سسون لهسسذه اللجنسسة سسسجل خسساه يسسسجلون فيسسه قسسراراتهم وملا ظاتهم.وتتحسسرد صسسلا يات 

 ومسؤوليات لجنة المراقبة في الأمور التالية:

 ثة أشهر.تجتمع مرة كل ثلا-1

تتولى الإشراف للى ألمال الجمعية بالتعاون مع مجلس الإدارة وتقرم اقترا اتها ومرئياتها م توبة لمجلس -2

 إدارة الجمعية الذي لا يلزم بالأخذ بها وإنما يلزم بإبرا  مرئياته لليها إذا لم يأخذ بها.

والمحاضسر والتقسارير والقسرارات  يحق لهسا مجتمعسة الاطسلاع للسى كافسة السسجلات والسرفاتر والمسستنرات-3

والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما يتعلق بالجمعية شريطة ألا يعرقل ذلك ألمسال الجمعيسة أو يشسلها 

 وان ت ون هناك فائرة مرجوة مع هذا الاطلاع.

سل نسسخة للى لجنة المراقبة أن تضع تقريرا سنويا لع ألمالها لعرضه للى الجمعية العمومية ويجب أن تر-4

 منه لمجلس الإدارة قبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة أيام للى الأقل.

 اللجان الفرلية:(: 74المادة )

 يجوا أن يتفرع مع مجلس الإدارة لجان تسالر المجلس للى إدارة ألمال الجمعية وللى سبيل المثال:    

مسا ترغسب الجمعيسة شسراتحه وتحريسر أجسود الأصسناف لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشسر للسى  -أ 

واختيار أفضل الأسعار ومع ثم وضع الأسعار التي تباع بها لرى الجمعية مسع ملا ظسة أن ت سون نسسبة السربي 

 اهيرة وكافية لتغطية النفقات.

 لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر للى جرد مستودلات الجمعية كلما دلت الحاجة لذلك.-ب 

اللجنة الثقافية التي تشرف للى فصول المتابعة وفصول م افحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك إن وجرت  –ج 

 في الجمعية مثل هذه النشاطات. 

ويجوا أن يشترك العضو في أكثر مع لجنسة كمسا يجسوا لهسذه  ،ويجب ألا يقل ألضا  كل لجنة لع لضويع     

 لو لم ي ع لضو  بمجلس الإدارة أو مساهماً بالجمعية.اللجان أن تستعين بمع تحتاج إليه  تى 
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 )الفصل الخامس (

 دمج الجمعية بأخرى:(: 75المادة )

 ،لنهسا يجوا للجمعية أن ترمج مع جمعية أخرى سوا  كانست متفقسة لهسا في الأهسراف والأغسراض أو مختلفسة     

ن ي ون الرمج محققاً لعموم مصسلحة المسساهمين ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين وأ

وان توافق الواارة للى ذلك مع أول الشروع فيه ومتى ما تحقق الرمج ت تسب الجمعية الجريرة التي  ،بالجمعيتين

ت ونت مع مجمسوع ألضسا  الجمعيتسين شخصسية التباريسة وتلتسزم ب افسة التعهسرات والالتزامسات المترتبسة للسى 

ووضسع  ،وتجتمع جمعية لمومية قوامها ألضا  الجمعيتسين لانتخساب ألضسا  مجلسس الإدارة الجمعيتين قبل الرمج

خطة لمل للجمعية بعر الرمج  يث يقع   مساً إلفسا  كافسة المسسئولين بسالجمعيتين قبسل السرمج مسع مناصسبهم 

 للى ما هو لليه. بمجرد تسجيل وإشهار الجمعية وما أقرته الجمعية العمومية مع أمور الجمعيتين قبل الرمج يبقى

  ل الجمعية وتصفيتها:(: 76المادة )

( مسع نظسام الجمعيسات 40 ستى 37للواارة الحق في  ل الجمعية وتصسفية ألمالهسا تبعساً لمسا ورد في المسواد مسع )    

 ( مع اللائحة التنفيذية له.53التعاونية والمادة )

 الطعع في التصفية:(: 77المادة )

لجمعية وتصفيتها وأسمسا  المصسفين و سساب التصسفية بجريسرتين محليتسين ولألضسا  يجب أن ينشر قرار  ل ا    

 الجمعية الطعع في  ساب التصفية لرى الواارة خلال ثلاثين يوماً مع تاريخ نشره.

 ما يخص الألضا  بعر التصفية:(: 78المادة )

اتج التصسفية بحيسث يستم توايسع نساتج ( مسع هسذه اللائحسة لنسر توايسع نس13( مع النظام والمادة )40تطبق المادة )    

التصفية للى الألضا  بما لا يتجاوا قيمة ما دفعه الألضا  فعلًا ثمناً لأسهمهم وما تحقق مع أرباح ويسودع البساقي 

في أ ر المصارف للى ذمة إنشا  جمعية تعاونية جريرة أو بتحويلسه بقسرار مسع السواير إلى جمعيسة تعاونيسة تمسارس 

 أو أي نشاط آخر قريب لنشاطها.نشاط الجمعية نفسه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 ) الفصل السادس ( 

 أ  ام لامة 

 لرم التعامل بالريع:(: 79المادة )

يتعين للى الجمعية ألا تتعامل بالأجل سوا  لها أو لليها وإذا وجرت ضسرورة لسذلك فيجسب للسى مجلسس الإدارة     

خذ ال فالات أو التعهرات الشخصية أو الرسمية لضسمان وضع الضواب  والحرود التي تقير التعامل بالأجل وله أ

 التسرير.

 ضرورة توفر المطبولات:(: 80المادة )

يجب أن ي ون للجمعية خاتم رسمي يشتمل للى اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التسجيل والبلرة     

وع لليها بالإضسافة لمسا ذكسر لنوانهسا التي ت ونت فيها. كما يجب أن ت ون كافة م اتباتها للى أوراق مطب

 كاملًا وكل ما مع شأنه إظهار شخصيتها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجرا ات الرسمية

 

هس صرر قرار معالي واير الموارد البشرية والتنميسة الاجتماليسة بتسسجيل 07/06/1435( وتاريخ 53083) برقم   

وتاريخ  73م الجمعيات التعاونية الصادر بقرار مجلس الوارا  رقم هذه الجمعية بموجب هذه اللائحة وبناً  للى نظا

هس في سجلات الإدارة العامة للجمعيات التعاونية بواارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماليسة تحست 09/03/1429

 هس07/06/1435( وتاريخ244رقم )

 متمنين لها التوفيق والنجاح.   

 

 ت التعاونية مرير لام الادارة العامة للجمعيا

 

 معع بع للي العنقري                                                              

                                                                      

                    

 الختم الرسمي     

 

 

 

 

 

 

 


